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1. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสภาพนักงาน 
การเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยข้อมูล O1-O33 (คะแนนรวม 94 คะแนน) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยข้อมูล ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัดยอย (33 ข้อมูล) พบวาคะแนนอยูในระดับ 94 
ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

01 โครงสร)าง 1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพ่ือการเก็บข)อมูและ

เปAดเผยข)อมูลทุกอยEางสูEสาธารณะ  

2. สEงเสริมให)สภาพนักงานมีสEวน

รEวมในการเปAดเผยข)อมูลมากข้ึน 

3. จัดการโครงการเตรียมความ

พร)อมเพ่ือการประเมินคุณธรรม

และความโปรEงใสในการดำเนินงาน

ของสภาพนักงาน 

1. อัปเดตเว็บไซตWของสภาพนักงานให)มี

ข)อมูลท่ีครบถ)วนตามเกณฑWการประเมิน

ท่ีกำหนดไว) 

2. จัดการประชุมเพ่ือเตรียมการสำหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใส-

ของสภาพนักงาน  

3. หารือแนวทางการดำเนินงานของ 

OIT ของสภาพนักงาน 

เกิดความรEวมมือระหวEางผู)รับผิดชอบการ

ประเมินของแตEละงาน โดยสภาพนักงานมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู)แนวทางการพัฒนา

และยกระดับคุณธรรมและความโปรEงใสใน

การดำเนินงานของหนEวยงาน พร)อมท้ัง

แลกเปล่ียนข)อค)นพบ ข)อเสนอแนะ 

จุดอEอน จุดแข็ง เพ่ือขับเคล่ือนการ

ประเมิน ITA ของหนEวยงานจากการ

ปรับปรุงเว็บไซตWให)มีข)อมูลครบถ)วน 

ถูกต)อง เป̀นปaจจุบัน และเผยแพรEข)อมูลท่ี

ผู)รับบริการควรทราบผEานชEองทางท่ี

หลากหลาย รวมท้ังมีชEองทางให)ผู)มีสEวนได)

02 ข)อมูลผู)บริหาร 

03 อำนาจหน)าท่ี 

O4 ข)อมูลการติดตEอ 

O5 ขEาวประชาสัมพันธW 

O6 Q&A 

O7 ยุทธศาสตรWหรือ

แผนพัฒนาหนEวยงาน 

O8 แผนและความก)าวหน)า

ในการดำเนินงานและ

การใช)จEายงบประมาณ

ประจำปi 



O9 รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปi 

สEวนเสียได)ให)คำติชม ความคิดเห็น 

ข)อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข)อมูล

การทุจริต 

อยEางไรก็ตาม คะแนน ITA ตามตัวช้ีวัดท่ี 

1 มีคEาน)อยกวEาเกณฑWอาจเป̀นเพราะ

เหตุผลดังตEอไปน้ี 

1. ความสมบูรณWและความถูกต)องของ

ข)อมูล: ข)อมูลท่ีเผยแพรEต)องครบถ)วนและ

ตรงตามความเป̀นจริง เพ่ือให)ผู)รับบริการมี

ความเช่ือม่ันในข)อมูลท่ีได)รับ ควรมีการ

ตรวจสอบและรับรองข)อมูลอยEาง

สม่ำเสมอกEอนการเผยแพรE 

2. การปรับปรุงและการเข)าถึงเว็บไซตW: 

หนEวยงานควรมุEงเน)นท่ีการปรับปรุง

แพลตฟอรWมการเผยแพรEข)อมูลให)สะดวก

และเข)าถึงได)งEาย รวมท้ังการออกแบบ

เว็บไซตWให)เข)ากับผู)ใช)งานทุกกลุEม ไมEวEาจะ

เป̀นผู)ท่ีมีความสามารถพิเศษด)านการ

เข)าถึงข)อมูลดิจิทัลหรือไมEก็ตาม 

การปรับปรุงกระบวนการและนโยบายใน

3. การเปAดเผยข)อมูล: ควรมีการกำหนด

O10 คูEมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ)าหน)าท่ี 

O11 คูEมือหรือแนวทางการ

ให)บริการสำหรับ

ผู)รับบริการหรือผู)มา

ติดตEอ 

O12 ข)อมูลสถิติการให)บริการ 

O13 E-Service 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ)าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

O15 ประกาศตEางๆ เก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจ)างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

O16 ความก)าวหน)าการจัดซ้ือ

จัดจ)างหรือการจัดหา

พัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจ)างหรือการ

จัดหาพัสดุประจำปi 



O18 แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นโยบายท่ีชัดเจนและกระบวนการท่ีเป̀น

มาตรฐานในการเก็บ ตรวจสอบ และ

เปAดเผยข)อมูล การมีนโยบายเชEนน้ีจะชEวย

ให)กระบวนการท้ังหมดโปรEงใสและเป̀นไป

ในทิศทางเดียวกัน 

4. การมีสEวนรEวมของผู)มีสEวนได)สEวนเสีย: 

การสร)างชEองทางสำหรับการรับฟaงความ

คิดเห็นและข)อเสนอแนะจากผู)มีสEวนได)

สEวนเสียสามารถชEวยเพ่ิมความโปรEงใสและ

ชEวยให)หนEวยงานสามารถปรับปรุงและ

พัฒนาการเปAดเผยข)อมูลได)อยEางมี

ประสิทธิภาพ 

5. การฝyกอบรมและพัฒนาทักษะ

เจ)าหน)าท่ี: การพัฒนาทักษะของเจ)าหน)าท่ี

ท่ีเก่ียวข)องกับการจัดการข)อมูล การเขียน

ขEาวและการติดตEอส่ือสารสาธารณะเป̀นส่ิง

สำคัญท่ีจะชEวยให)ข)อมูลท่ีเผยแพรEน้ันมี

คุณภาพและเป̀นปaจจุบัน 

O19 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปi 

O20 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ)าหน)าท่ีของรัฐ 

O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการ

เร่ืองร)องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

O23 ชEองทางแจ)งเร่ือง

ร)องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

O24 ข)อมูลสถิติเร่ืองร)องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

O25 การเปAดโอกาสให)เกิด

การมีสEวนรEวม 

O26 ประกาศเจตนารมณW

นโยบาย No Gift 



Policy จากการปฏิบัติ

หน)าท่ี 

O27 การสร)างวัฒนธรรม No 

Gift Policy  

O28 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

O29 รายงานการรับทรัพยWสิน

หรือประโยชนWอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

O30 การประเมินความเส่ียง

การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวข)องกับสินบน 

O31 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปi 

O32 แผนปฏิบัติการป�องกัน

การทุจริต 

O33 รายงานผลการ

ดำเนินการป�องกันการ

ทุจริตประจำปi 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต O34-O35 (คะแนนรวม 90) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย (2 ข้อมูล) พบวาคะแนนอยูในระดับ 
90 คะแนน เกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

034 มาตรการสEงเสริม

คุณธรรม 

และความโปรEงใสภายใน 

หนEวยงาน 

1. การสร)างจริยธรรมและ

วัฒนธรรมองคWกร: 

ปลูกฝaงคEานิยมความซ่ือสัตยWสุจริต 

จริยธรรม และความรับผิดชอบตEอ

สังคมให)นักงานทุกคน 

สEงเสริมให)เกิดวัฒนธรรมองคWกรท่ี

เปAดกว)าง โปรEงใส ตรวจสอบได) 

และสนับสนุนให)พนักงานกล)า

รายงานการทุจริต 

เน)นย้ำถึงผลเสียของการทุจริตท้ัง

ตEอตัวนักงาน องคWกร และสังคม 

2. การกำหนดระบบควบคุมภายใน

ท่ีมีประสิทธิภาพ: 

1. มีการฝyกอบรมอยEางตEอเน่ืองเก่ียวกับ

นโยบายป�องกันการทุจริตให)กับพนักงาน

ทุกระดับ เพ่ือสร)างความตระหนักรู)และ

เข)าใจในประเด็นการทุจริตและ

ผลกระทบท่ีตามมา 

2. ได)ระบบการตรวจสอบภายในท่ี

เข)มงวด และชEองทางการรายงานการ

ทุจริตท่ีมีความปลอดภัยและเป̀นสEวนตัว 

เพ่ือให)พนักงานสามารถรายงาน

พฤติกรรมท่ีนEาสงสัยได)โดยไมEต)องกลัว

ถูกลงโทษ 

3. มีการตรวจสอบประจำเพ่ือ

ประเมินผลการดำเนินงานและการ

ปฏิบัติตามนโยบาย การตรวจสอบ

1. ลดจำนวนเหตุการณWการทุจริต: การ

ดำเนินการตามมาตรการป�องกันการทุจริต

สEงผลให)มีการลดลงของเหตุการณWท่ี

เก่ียวข)องกับการทุจริตและการละเมิด

จรรยาบรรณภายในองคWกรอยEางเห็นได)ชัด 

2. เพ่ิมความโปรEงใส: มีการปรับปรุงระบบ

การรายงานและการตรวจสอบให)มีความ

โปรEงใสมากข้ึน เชEน การเปAดเผยข)อมูลการ

ใช)จEายของสภาและการตัดสินใจท่ีสำคัญ

ให)ผู)มีสEวนได)สEวนเสียสามารถตรวจสอบได) 

3. เพ่ิมความเช่ือม่ันและความซ่ือสัตยW: 

พนักงานและผู)มีสEวนได)สEวนเสียรู)สึกมี

ความเช่ือม่ันมากข้ึนในระบบภายใน

องคWกร เน่ืองจากรู)วEามีมาตรการในการ

O35 รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือสEงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรEงใสภายในหนEวยงาน 



แยกหน)าท่ีความรับผิดชอบให)

ชัดเจน ป�องกันมิให)บุคคลใดบุคคล

หน่ึงมีอำนาจเบ็ดเสร็จ 

3. กำหนดระบบการตรวจสอบ

ภายในอยEางเข)มงวด regularly 

ตรวจสอบการทำงานของหนEวยงาน

ตEางๆ 

นำเทคโนโลยีมาใช)เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  

4. การมีกลไกการตรวจสอบและ

ลงโทษท่ีชัดเจน: 

กำหนดบทลงโทษท่ีเด็ดขาดและ

รุนแรงสำหรับนักงานท่ีทุจริต 

คุ)มครองพยานและผู)แจ)งเบาะแส

การทุจริต 

5. สนับสนุนให)พนักงานมีสEวนรEวม

ในการตรวจสอบการทำงานของ

สภาพนักงาน 

6. จัดการอบรมให)ความรู)เก่ียวกับ

การป�องกันการทุจริตแกEพนักงาน

อยEางสม่ำเสมอ 

เหลEาน้ีชEวยให)ม่ันใจวEามาตรการท่ีวางไว)

ถูกปฏิบัติอยEางเครEงครัดและแก)ไขปaญหา

ท่ีพบเจอได)ทันทEวงที 

4. มีการวิเคราะหWผลการตรวจสอบและ

การรับฟaงข)อเสนอแนะจากพนักงาน 

เพ่ือปรับปรุงนโยบายและกระบวนการ

ทำงานให)ดีย่ิงข้ึน การปรับปรุงน้ีเป̀น

กระบวนการตEอเน่ืองท่ีชEวยให)การ

ป�องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ป�องกันและแก)ไขปaญหาการทุจริตอยEาง

เป̀นระบบ 

4. สEงเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบ: 

การมีมาตรการป�องกันการทุจริตท่ีเข)มงวด

สEงผลให)พนักงานและผู)บริหารมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและระเบียบอยEางจริงจัง 

เสริมสร)างวัฒนธรรมของความรับผิดชอบ

และความซ่ือสัตยW 

5. การตอบสนองตEอข)อเสนอแนะ: การมี

ระบบรับข)อเสนอแนะจากพนักงานและ

ประชาชน ทำให)การจัดการกับปaญหาการ

ทุจริตเป̀นไปอยEางรวดเร็วและเหมาะสม 

ชEวยให)มีการปรับปรุงระบบอยEางตEอเน่ือง 

อยCางไรก็ตามผลลัพธ=ตามเกณฑ=การ

ประเมินตามตัวช้ีวัดท่ี 2 ยังไมCได1คะแนน

เต็ม 100 การประเมินอาจเน่ืองมาจาก 

1. ขาดระบบตรวจสอบและควบคุมท่ี

เข)มงวด: หากสภาพนักงานไมEมีระบบ

ตรวจสอบและควบคุมท่ีเหมาะสม เชEน 

การขาดการตรวจสอบความสอดคล)อง

ระหวEางหนEวยงานหรือการตรวจสอบ

ภายในท่ีไมEเพียงพอ จะทำให)ยากตEอการ



7. เปAดชEองทางให)พนักงานสามารถ

ร)องเรียนการทุจริตได)อยEางสะดวก

และปลอดภัย 

8. ประเมินความเส่ียงของการ

ทุจริตในองคWกรเป̀นประจำ และ

ปรับปรุงมาตรการป�องกันให)

เหมาะสม 

9. สนับสนุนให)มีการวิจัยเก่ียวกับ

การป�องกันการทุจริต 

ตรวจจับและป�องกันการกระทำท่ีไมE

เหมาะสมได)ทันทEวงที 

ระบบการรายงานท่ีไมEมีประสิทธิภาพ: 

หากระบบการรายงานไมEสามารถ

รับประกันความเป̀นสEวนตัวและความ

ปลอดภัยให)กับผู)รายงาน หรือมีความ

ซับซ)อนและไมEเป̀นมิตรกับผู)ใช) อาจทำให)

พนักงานไมEกล)ารายงานเหตุการณWท่ีพบ

เห็น 

2. ขาดการฝyกอบรมและการสร)างความ

ตระหนักรู): หากพนักงานไมEได)รับการ

ฝyกอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการ

ป�องกันการทุจริตอยEางเพียงพอ พวกเขา

อาจไมEรู)ถึงการกระทำท่ีถือวEาเป̀นการ

ทุจริตหรือไมEเข)าใจข้ันตอนในการรายงาน 

3. วัฒนธรรมองคWกรท่ีไมEเอ้ือตEอการแสดง

ความคิดเห็น: วัฒนธรรมท่ีไมEสนับสนุน

หรือไมEสEงเสริมให)พนักงานแสดงความ

คิดเห็นหรือวิพากษWวิจารณWอาจสEงผลให)

การกระทำท่ีไมEเหมาะสมเกิดข้ึนและไมEถูก

รายงาน 

 



2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในสภาพนักงาน 

แบบวัดการรับรูCของผูCมีส2วนไดCส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติหนCาที่ I1-I3 (คะแนนรวม 100) 

ผลการประเมินพบว2า ตัวชี้วัดที่ 3 การปฏิบัติหนCาที่ ประกอบดCวยขCอคำถามจำนวน 3 ขCอ พบว2าคะแนนอยู2ในระดับ 100 ผ2านเกณฑgการ

ประเมิน 

ขCอเสนอแนะ 

ข)อ i1 ประเด็น เจ)าหน)าที่ของหนEวยงานปฏิบัติหรือให)บริการแกEบุคคลภายนอก ไมEเป`นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หนEวยงานควรระบุท้ัง

ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช)ในการปฏิบัติงานหรือการให)บริการแตEละขั้นตอนไว)ในคูEมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ)าหน)าที่ (อ)างอิงจาก o10) หรือคูEมือ

การให)บริการสำหรับผู)มารับบริการหรือมาติดตEอ (อ)างอิงจาก o11) และประชาสัมพันธWหรือเผยแพรEคูEมือดังกลEาวให)แกE บุคลากรภายในหนEวยงาน ถือปฏิบัติ

โดยเครEงครัด นอกจากนี้ หนEวยงานควรนำข)อมูลจากคูEมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป̀นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตEอการรับรู) เชEน แผEน

พับ อินโฟกราฟAก ป�ายประชาสัมพันธW เป`นต)น และประชาสัมพันธWหรือเผยแพรEผEานชEองทางออนไลนWหรือ จุดประชาสัมพันธW ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม

ตEอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I1 การปฏิบัติงานหรือ

ให)บริการของเจ)าหน)าท่ี

ในหนEวยงานของทEาน

เป̀นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากน)อย

เพียงใด 

 

 

1. พัฒนาระบบการให1บริการท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1.1 กำหนดข้ันตอนการให)บริการ

หรือการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ครอบคลุมทุกประเภทงาน 

1.2 กำหนดมาตรฐานการให)บริการ

ท่ีเทEาเทียม เป̀นธรรม และโปรEงใส 

1.3 ทบทวนและปรับปรุงคูEมือการ

ให)บริการให)อยูEเสมอ 

1.4 เผยแพรEคูEมือการให)บริการบน

เว็บไซตWหนEวยงาน ให)ผู)รับบริการ

เข)าถึงได)สะดวก 

2. สCงเสริมหลักธรรมาภิบาลและ

ความโปรCงใส 

2.1 สนับสนุนให)ผู)บริหารและ

เจ)าหน)าท่ีประกาศเจตนารมณW 

"ผู)บริหารและบุคลากรของสภา

พนักงานทุกคน ไมEให) ไมEรับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน)าท่ี (No Gift Policy) 

สภาพนักงานจัดประชุมเตรียมความ

พร)อมรับการประเมินผลระบบบริหาร

จัดการความเส่ียงทุจริต (UP ITA) และ

ประเมินผลบุคลากรสภาพนักงาน โดย

มุEงเน)นย้ำนโยบาย “No Gift Policy”   

ห)ามมิให)คณะกรรมการสภาพนักงาน

และบุคลากรของสภาพนักงานรับ

ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิด จากการ

ปฏิบัติหน)าท่ี  เพ่ือเป̀นการป�องกัน

ผลประโยชนWทับซ)อน และสEงเสริมธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ผลการประชุม มีดังน้ี 

ผู)เข)ารEวมประชุมมีความเข)าใจในนโยบาย 

“No Gift Policy” เป̀นอยEางดี โดย

เข)าใจถึงวัตถุประสงคW หลักเกณฑW แนว

ทางการปฏิบัติ และผลของการฝ�าฝ�น

นโยบาย 

ผู)เข)ารEวมประชุมให)ความรEวมมือในการ

ปฏิบัติตามนโยบายอยEางเครEงครัด โดย

พร)อมท่ีจะปฏิเสธการรับของขวัญ ของ

สภาพนักงานได)พัฒนาคูEมือการให)บริการท่ี

กำหนดข้ันตอนการให)บริการท่ีชัดเจน  

ครอบคลุมท้ังมาตรฐาน ข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด   คูEมือน้ีชEวยให)

บุคลากรม่ันใจและปฏิบัติงานอยEางมี

ประสิทธิภาพ   เทEาเทียม   สEงผลตEอ

ผลลัพธWของงานท่ีดีข้ึน 

ประธานสภาพนักงานให)ความสำคัญกับ

การแก)ไขปaญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ   สEงเสริมให)เกิดวัฒนธรรมองคWกรท่ี

โปรEงใส   ตEอต)านการทุจริตอยEางจริงจัง   

บุคลากรทุกคนได)รับการอบรม   เข)าใจ

นโยบาย   ปฏิบัติตามอยEางเครEงครัด   มี

การกำกับดูแลและตรวจสอบอยEาง

สม่ำเสมอ   สEงผลให)ไมEมีการทุจริตเกิดข้ึน

ในหนEวยงาน   ผลการประเมินองคWกรจึงดี

ข้ึน 

ผลลัพธ=ท่ีได1: 

-สภาพนักงานทำงานได)อยEางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุเป�าหมายท่ีต้ังไว) 

I2 ในหนEวยงานของทEาน มี

เจ)าหน)าท่ี ท่ีปฏิบัติงาน

หรือให)บริการแกEผู)มา

ติดตEอหรือผู)มารับบริการ

อยEางเทEาเทียมกัน มาก

น)อยเพียงใด 

I3 เจ)าหน)าท่ีในหนEวยงาน

ของทEาน มีการเรียก รับ

สินบนเพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ให)บริการหรือไมE 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

จากผู)มาติดตEอ ผู)มีสEวนได)สEวนเสีย 

และประชาชน" 

2.2 กำหนดกลไกการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 

Policy 

2.3 รณรงคWสร)างความตระหนักรู)

เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและ

ความโปรEงใส 

2.4 รับฟaงข)อร)องเรียนจาก

ผู)รับบริการเก่ียวกับการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ 

3. สCงเสริมสวัสดิการและสภาพ

การจ1างงานท่ีเปVนธรรม 

3.1 เสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ระบบสวัสดิการและสภาพการจ)าง

งานให)กับผู)บริหาร 

3.2 รEวมตรวจสอบและติดตามการ

ดำเนินงานเก่ียวกับสวัสดิการและ

สภาพการจ)างงาน 

กำนัล ทุกชนิด จากผู)มาติดตEอ ผู)มีสEวน

ได)สEวนเสีย และประชาชน ในทุก

เทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด 

สภาพนักงานมุEงม่ันท่ีจะพัฒนาองคWกรให)

มีธรรมาภิบาล โปรEงใส ตรวจสอบได) 

และป�องกันการทุจริต โดยการยึดถือ

ปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” 

อยEางเครEงครัด และพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในให)มีประสิทธิภาพ 

-องคWกรมีความโปรEงใส ธรรมาภิบาล 

ปราศจากการทุจริต 

-ผลการประเมินองคWกรดีข้ึน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 เสนอแนะแนวทางการแก)ไข

ปaญหาเก่ียวกับสวัสดิการและสภาพ

การจ)างงาน 

3.4 สEงเสริมความสัมพันธWท่ีดี

ระหวEางผู)บริหารและเจ)าหน)าท่ี 

4. สCงเสริมการมีสCวนรCวมของ

บุคลากร 

4.1 จัดเวทีให)บุคลากรมีสEวนรEวมใน

การเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

งาน 

4.2 รับฟaงความคิดเห็นและ

ข)อเสนอแนะจากบุคลากร 

4.3 เสนอแนะแนวทางการพัฒนา

งานให)สอดคล)องกับความต)องการ

ของบุคลากร 

4.4 สEงเสริมบรรยากาศการทำงาน

ท่ีดี มีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

5. ดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ี

จำเปVน 

5.1 รEวมกับหนEวยงานอ่ืนๆ ในการ

พัฒนาระบบการให)บริการ 

  



5.2 ศึกษาวิจัยและพัฒนางาน

เก่ียวกับสภาพนักงาน 

5.3 เผยแพรEความรู)และข)อมูล

เก่ียวกับสภาพนักงาน 

5.4 ดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเป̀น

ประโยชนWตEอบุคลากรและ

หนEวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณ I4-I6 (คะแนนรวม 100) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้งบประมาณ ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูในระดับ 100 
ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I4 หนEวยงานของทEาน ใช)

จEายงบประมาณเป̀นไป

ตามวัตถุประสงคW มาก

น)อยเพียงใด 

 

 

1. สภาพนักงาน ประกาศแผนการ

ใช)จEายงบประมาณอยEางชัดเจน

เพ่ือให)บุคลากรทุกคนในหนEวยงาน

ได)รับทราบอยEางท่ัวถึง นอกจากน้ี

ยังจัดให)มีชEองทางการตรวจสอบท่ี

เข)าถึงได)งEาย เพ่ือให)ทุกคนสามารถ

ติดตามและตรวจสอบการใช)จEาย

งบประมาณได)อยEางมีประสิทธิภาพ

และโปรEงใส 

2. สภาพนักงาน พัฒนา

กระบวนการจัดทำงบประมาณให)

เป̀นรูปแบบท่ีเปAดเผยข)อมูลและมี

การมีสEวนรEวมจากทุกฝ�าย ต้ังแตE

1. สภาพนักงาน ได)เผยแพรEข)อมูล

เก่ียวกับงบประมาณประจำปiและ

แผนการจัดซ้ือจัดจ)างผEานเว็บไซตWของ

สภาพนักงานเพ่ือให)บุคลากรภายในได)

ทราบข)อมูลดังกลEาวอยEางชัดเจนและ

เป̀นระเบียบ. 

2. จัดการประชุม KM กับคณะกรรมการ

สภาพนักงานเพ่ือสEงเสริมการมีสEวนรEวม

ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยในการ

แบEงปaนข)อมูลและประสบการณW. 

ปรับปรุงชEองทางในการแสดงความ

คิดเห็นบนเว็บบอรWดและระบบ Line 

เพ่ือให)บุคลากรสามารถถามตอบข)อ

บุคลากรสภาพนักงานได)รับทราบถึง

แผนการใช)จEายงบประมาณ, แผนการ

จัดซ้ือจัดจ)างของหนEวยงาน, และมีสEวน

รEวมมากข้ึนในการตรวจสอบการใช)จEาย

งบประมาณ ซ่ึงสEงผลให)ผลการประเมิน 

UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช)งบประมาณมี

คะแนนเพ่ิมข้ึน I5 ในหนEวยงานของทEาน มี

เจ)าหน)าท่ี เบิกจEายเงิน

เป̀นเท็จ เชEน คEาทำงาน

ลEวงเวลา คEาวัสดุอุปกรณW 

หรือคEาเดินทาง ฯลฯ 

มากน)อยเพียงใด 

 



I6 หนEวยงานของทEาน มี

การใช)งบประมาณหรือ

การจัดซ้ือจัดจ)างท่ีเอ้ือ

ประโยชนWให)บุคคลใด

บุคคลหน่ึง มากน)อย

เพียงใด 

ข้ันตอนการจัดทำคำขอ

งบประมาณจนถึงการใช)จEายและ

ประเมินผลการใช)งบประมาณ น้ีจะ

ชEวยเสริมสร)างความรับผิดชอบ

รEวมกันในหมูEบุคลากรและผู)มีสEวน

เก่ียวข)อง 

3. สภาพนักงานมีชEองทางท่ี

หลากหลายให)บุคคลภายในและ

ภายนอกหนEวยงานสามารถ

ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น

หรือแจ)งเบาะแสเก่ียวกับการใช)จEาย

งบประมาณท่ีอาจสEอถึงการทุจริต 

เชEน การใช)ชEองทางออนไลนWอยEาง

facebook หรือกลEองข)อความ

สำหรับถาม-ตอบ 

สงสัยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นได)

อยEางสะดวกและมีประสิทธิภาพ. 

 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้อำนาจ I7-I9 (คะแนนรวม 83.33) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้อำนาจ ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูในระดับ 83.33 ไม
ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I7 ผู)บังคับบัญชาใน

หนEวยงานของทEาน มี

การส่ังให)เจ)าหน)าท่ีทำ

ธุระสEวนตัวของ

ผู)บังคับบัญชา มากน)อย

เพียงใด 

 

1. สร)างนโยบายการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยWท่ีมุEงเน)นความ

โปรEงใสและคุณธรรมในการ

บริหารงาน และสEงตEอให)บุคลากร

สภาพนักงานทราบและปฏิบัติตาม

เป̀นแนวทางในการทำงาน 

2. ประชาสัมพันธWนโยบายการ

บริหารงานบุคคลให)บุคลากรสภา

พนักงานทราบผEานชEองทางตEางๆ 

เชEน การจัดประชุมช้ีแจงและการ

เผยแพรEบนเว็บไซตWหลักของ

หนEวยงาน 

1. การประชุมถูกจัดข้ึนเพ่ือช้ีแจง

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให)กับบุคลากรสภาพนักงาน โดยมี

จุดประสงคWให)ทุกคนเข)าใจและปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกลEาวอยEางเครEงครัด 

นโยบายการบริหารงานบุคคลได)ถูก

เผยแพรEและประชาสัมพันธWให)กับ

บุคลากรสภาพนักงานทราบผEานการจัด

ประชุมช้ีแจงและการเผยแพรEบนเว็บไซตW

หลักของหนEวยงาน 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การพิจารณาเงินเดือนท่ีเป̀นธรรมโดย

สภาพนักงานได)รับทราบนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและนำไปใช)เป̀นแนวทาง

ปฏิบัติอยEางยุติธรรมและไมEมีการเลือก

ปฏิบัติ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยEางเป̀นธรรมตามระเบียบ ประกาศของ

มหาวิทยาลัย อยEางไรก็ตามเน่ืองจาก

คะแนนในตัวช้ีวัดน้ีไมEผEานเกณฑWการ

ประเมินท่ีกำหนดไว)ท่ี 85 คะแนน การ

พัฒนาเพ่ือให)ผEานเกณฑWจำเป̀นต)องมีการ

ดำเนินการท่ีเป̀นรูปธรรมและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

บุคลากรสภาพนักงานได)รับทราบนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคลและนำไปใช)

I8 ผู)บังคับบัญชาใน

หนEวยงานของทEานมีการ

ส่ังให)เจ)าหน)าท่ีทำในส่ิงท่ี

เป̀นการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ มาก

น)อยเพียงใด 



I9 การบริหารงานบุคคลใน

หนEวยงานของทEาน มี

การให)หรือรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แตEงต้ัง โยกย)าย หรือ

เล่ือนตำแหนEงหรือไมE 

 

3. ประธานสภาพนักงานหรือ

หัวหน)างานสภาพนักงาน กำหนด

แนวทางในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยEางชัดเจนและปฏิบัติ

ตEอบุคลากรภายในอยEางเป̀นธรรม 

โดยประเมินผลตามคุณภาพของ

ผลงาน 

ดำเนินการตามระเบียบและประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

 

เป̀นแนวทางปฏิบัติอยEางท่ัวถึงและมี

ประสิทธิภาพ สEงผลให)การบริหารงาน

บุคคลเป̀นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยไมE

มีการเลือกปฏิบัติ มีความโปรEงใส

ตรวจสอบได) มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีเป̀นธรรมตามระเบียบและ

ประกาศของมหาวิทยาลัย มีการส่ือสาร

และเปAดโอกาสให)บุคลากรมีสEวนรEวมใน

การแสดงความคิดเห็นตEอนโยบายการ

บริหารงานบุคคล 

เพ่ือยกระดับผลการประเมินให)ผEานเกณฑW 

สภาพนักงานได)ดำเนินการเพ่ิมเติมโดย

จัดทำคูEมือการบริหารงานบุคคลท่ีชัดเจน

และเข)าถึงงEาย พัฒนาระบบการรับฟaงข)อ

ร)องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและเป̀น

ความลับ จัดต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง

การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีมีความ

เป̀นอิสระและมีตัวแทนจากหลายสEวนงาน 

จัดทำระบบติดตามและรายงานผลการ

บริหารทรัพยากรบุคคลประจำไตรมาส 

และจัดกิจกรรมเสริมสร)างความเข)าใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑWการประเมินผลการ



ปฏิบัติงานและการเล่ือนตำแหนEงอยEาง

โปรEงใส 

การดำเนินการเหลEาน้ีสEงผลให)บุคลากรมี

ความเช่ือม่ันในระบบการบริหารงาน

บุคคลมากข้ึน มีความเข)าใจใน

กระบวนการและหลักเกณฑWการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถ

ตรวจสอบความก)าวหน)าในสายอาชีพของ

ตนเองได)อยEางชัดเจน และมีชEองทางใน

การร)องเรียนกรณีพบการใช)อำนาจโดยมิ

ชอบ ดังน้ันผลการประเมินในปiตEอไปจะ

ผEานเกณฑWท่ีกำหนดไว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพยสินของราชการ I10-I12 (คะแนนรวม 91.67) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 6 การใช้ทรัพยสินของราชการ ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 91.67 ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควร
ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
(อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก่บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบและควรมี
แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสินของราชการไปใช้ประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 
 ข้อ i12 ประเด็น เจ้าหนาที่ของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใช้เพื่อประโยชนสวนตัว 
ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยสินของราชการไวในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู่มือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจ้าหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อางอิงจาก o20) 
 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I10  ในหนEวยงานของทEาน มี

เจ)าหน)าท่ี ท่ีขอยืม

ทรัพยWสินของราชการไป

ใช)อยEางถูกต)อง มากน)อย

เพียงใด 

สภาพนักงานได)แจ)งข้ันตอนการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยWสินของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปใช)ในการ

ปฏิบัติงาน โดยขอให)ทราบอยEาง

กว)างขวางและมีการดูแลตรวจสอบ

การใช)ทรัพยWสินเหลEาน้ันอยEาง

ตEอเน่ืองและเป̀นประจำ. 

ส่ือสารประชาสัมพันธWให)บุคลากรในสภา

พนักงานทราบข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยWสินของมหาวิทยาลัยไปใช)

ปฏิบัติงานให)รับทราบอยEางท่ัวถึงและ

กำกับดูแลตรวจสอบการใช)ทรัพยWสินของ

มหาวิทยาลัยอยEางสม่ำเสมอ 

สภาพนักงานได)รับทราบข้ันตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือใช)ทรัพยWสินของมหาวิทยาลัย 

ทำให)ผลการประเมิน UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 6 

การใช)ทรัพยWสินของราชการ มีผลคะแนน 

91.67 

I11  ในหนEวยงานของทEาน มี

เจ)าหน)าท่ี ท่ีนำทรัพยWสิน

ของราชการไปใช)เพ่ือ



ประโยชนWสEวนตัว มาก

น)อยเพียงใด 

I12 หนEวยงานของทEาน มี

การตรวจสอบเพ่ือ

ป�องกันการนำทรัพยWสิน

ของราชการไปใช)เพ่ือ

ประโยชนWสEวนตัวเป̀น

ประจำ มากน)อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 การแก้ไขปญหาการทุจริต I13-I15 (คะแนนรวม 100) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 7 การแก้ไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 100 ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อ i15 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน ดังน้ัน หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o22) และมีช่องทางการรองเรียนท่ีสะดวก 
เข้าถึงไดง่าย สรางความม่ันใจแก่ผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก o23) และควร
เผยแพรแนวปฏิบัติและช่องทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 
 ข้อ i14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังน้ัน 
หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก 
o30) จากน้ัน นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) 
และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

I13 ผู)บริหารสูงสุดของ

หนEวยงานของทEาน ให)

ความสำคัญกับการแก)ไข

ปaญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มาก

น)อยเพียงใด 

1. คณะกรรมการสภาพนักงานรEวม

กิจกรรมท่ีสEงเสริมความโปรEงใสและ

ตEอต)านการทุจริต โดยมีการ

ประกาศเจตนารมณWความสุจริต, 

นโยบายไมEรับของขวัญ, และการ

จัดการประชุมภายในองคWกรเพ่ือ

มอบนโยบายตEอต)านการทุจริต. 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทุจริตท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมของ

1. ประธานสภาพนักงาน, 

คณะกรรมการสภาพนักงานและ

บุคลากรรEวมกันประกาศเจตนารมณWงด

ให) งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน)าท่ี (No Gift Policy) 

ในทุกคร้ังท่ีมีการประชุมสามัญ  

2. มีการเผยแพรEประชาสัมพันธWแผน

ป�องกันการทุจริตของสภาพนักงานผEาน

ทางเว็บไซตWหลักของหนEวยงานเพ่ือให)

คณะกรรมสภาพนักงานได)รับทราบถึง

แผนป�องกันการทุจริตภายในหนEวยงาน 

โดยมีการดำเนินกิจกรรมภายใต)การนำ

ของผู)บริหารสูงสุด เพ่ือเสริมสร)างความ

โปรEงใสและตEอต)านการทุจริต ผEาน

ชEองทางตEางๆ เชEน การจัดการประชุม

ช้ีแจง, การจัดทำหนังสือเวียน, และการ

เผยแพรEข)อมูลบนเว็บไซตWหลักของ

หนEวยงาน กิจกรรมเหลEาน้ีชEวยสร)าง

I14 ทEานคิดวEาการดำเนินการ

เพ่ือป�องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ



หนEวยงานทEาน สามารถ

ป�องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได) มาก

น)อยเพียงใด 

สภาพนักงานและเดินหน)านำแผน

ไปสูEการปฏิบัติอยEางเข)มข)น. 

3. สร)างชEองทางสำหรับพนักงาน

ภายในท่ีต)องการแจ)งข)อมูลสำคัญท่ี

นEาสงสัย พร)อมมีมาตรการคุ)มครอง

ผู)ร)องเรียนซ่ึงจะเก็บข)อมูลของผู)

ร)องเรียนเป̀นความลับและสามารถ

ติดตามผลการร)องเรียนได). 

4. เผยแพรEข)อมูลและ

ประชาสัมพันธWแผนป�องกันการ

ทุจริตของสภาพนักงาน โดยมีการ

แสดงถึงการมีสEวนรEวมของผู)บริหาร

สูงสุดท่ีสEงเสริมความโปรEงใสและ

ตEอต)านการทุจริตผEานชEองทางตEางๆ 

เชEน การประชุมช้ีแจง, 

หนังสือเวียน, และการเผยแพรEบน

เว็บไซตWหลักของสภาพนักงาน. 

บุคลากรสภาพนักงานได)รับรู) รับทราบ 

รEวมกันด)วยธรรมาภิบาล โปรEงใส เป̀น

ธรรม ตรวจสอบได) ปลอดจากการทุจริต

คอรWรัปชัน 

3. เพ่ิมชEองทางการร)องเรียนหน)าเว็บไซตW

สภาพนักงาน 

4. ส่ือสารทำความเข)าใจกับบุคลากรใน

เก่ียวกับมาตรการและการแก)ไขปaญหา

การทุจริตในท่ีประชุม ในทุกคร้ังท่ีมีการ

ประชุมสามัญ 

จิตสำนึกและคุณธรรมจริยธรรมให)กับ

พนักงานทุกระดับ และสEงเสริมการพัฒนา

กระบวนการภายในและการบริหารงานให)

เกิดความโปรEงใส, ยุติธรรม, และ

ตรวจสอบได) ซ่ึงสEงผลให)คะแนนการ

ประเมิน UP ITA ตัวช้ีวัดท่ี 7 ในการแก)ไข

ปaญหาการทุจริตได)รับคะแนนเต็ม 100 

I15 ทEานเช่ือม่ันใน

กระบวนการจัดการเร่ือง

ร)องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายใน

หนEวยงานของทEาน มาก

น)อยเพียงใด 

 
 
 
 
 



3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสภาพนักงาน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency : EIT) 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E3 (คะแนนรวม 99.27) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูในระดับ 
99.27 ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจ้าหนาท่ีของหนวยงาน ไม
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ัน หนวยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการแตละขัน้ตอน
ไวในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคู่มือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู่มือดังกลาวใหแก่ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสือ่ในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เช่น แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานช่องทางออนไลน
หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 

ข้อ e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจ้าหนาท่ีของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมา
ติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังน้ัน หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแก่ผูท่ีมาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาช่องทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช่วยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและช่วยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคู่มือการ
ใหบริการ (อางอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เช่น แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแก่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

E1 เจ)าหน)าท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให)บริการแกEทEาน เป̀นไป

ตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

1. สร)างคูEมือการให)บริการและ

แนวทางปฏิบัติเพ่ือให)พนักงานและ

ผู)ท่ีติดตEอกับสำนักงานสามารถ

อ)างอิงเป̀นข)อมูลในการขอรับ

บริการได) โดยระบุข้ันตอนการ

ให)บริการหรือการติดตEอเพ่ือรับ

บริการอยEางชัดเจน 

2. ทบทวนและอัปเดตคูEมือการ

ให)บริการหรือคูEมือปฏิบัติงาน

เพ่ือให)ตรงกับสถานการณWปaจจุบัน 

3. เผยแพรEคูEมือการให)บริการและ

คูEมือปฏิบัติงานบนเว็บไซตWหลักของ

สำนักงาน 

4. สำนักงานให)บริการแกEผู)มีสEวนได)

เสียภายนอกด)วยความเทEาเทียม

และมีระบบประเมินความพึงพอใจ

ในการให)บริการหรือการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำผลประเมินไปปรับปรุงงาน

และเผยแพรEผลการประเมินความ

พึงพอใจให)ผู)มีสEวนได)เสียทราบ 

1. สภาพนักงานได)จัดทำคูEมือปฏิบัติงาน

สำหรับสภาพนักงาน เพ่ือเป̀นแนวทาง

ในการให)บริการ โดยมีการกำหนด

วิธีการบริการและการติดตEอท่ีอัปเดต

ลEาสุด และเผยแพรEคูEมือเหลEาน้ีบน

เว็บไซตWของหนEวยงานเพ่ือ

ประชาสัมพันธW. 

2. ประธานสภาพนักงานและ

คณะกรรมการสภาพนักงาน ได)

มอบหมายให)หัวหน)างานตรวจสอบและ

ทบทวนคูEมือการบริการและคูEมือ

ปฏิบัติงานให)มีความเป̀นปaจจุบัน. 

ได)มีการเผยแพรEคูEมือการบริการและ

คูEมือปฏิบัติงานบนเว็บไซตWหลักของ

หนEวยงาน. 

3. สภาพนักงานได)จัดทำประกาศ

เจตนารมณWนโยบายไมEรับของขวัญหรือ

ของกำนัลจากการปฏิบัติหน)าท่ี (No Gift 

Policy) และจัดการประชุมเพ่ือ

จากการประเมินการรับรู)ของผู)ใช)บริการ

และผู)ท่ีมีสEวนได)สEวนเสียตEอคุณภาพการ

ทำงานของหนEวยงานในเร่ืองท่ีเก่ียวข)อง

กับการปฏิบัติหน)าท่ีของเจ)าหน)าท่ี ตัวช้ีวัด

ท่ี 8 คือคุณภาพการดำเนินงาน ท่ีปรับปรุง

จากการท่ีสภาพนักงานได)แก)ไขคูEมือการ

ให)บริการและคูEมือปฏิบัติงานให)ตรงตาม

มาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินการบริการอยEางเทEาเทียมและไมE

เลือกปฏิบัติ พร)อมรับผิดชอบในหน)าท่ีจน

สEงผลให)งานบรรลุเป�าหมาย ประกอบกับ

พฤติกรรมการถูกเจ)าหน)าท่ีเรียกรับสินบน

ถูกจัดการอยEางครบถ)วน นำไปสูEการ

พัฒนาการดำเนินงาน กิจกรรมท่ีแสดงถึง

การมีสEวนรEวมของผู)บริหารสูงสุดในการ

สEงเสริมความโปรEงใสและตEอต)านการ

ทุจริต ซ่ึงทำให)เกิดการสร)างจิตสำนึกด)าน

คุณธรรมจริยธรรมแกEพนักงานทุกระดับ 

นำไปสูEการพัฒนากระบวนการภายในและ

บริหารงานของหนEวยงานให)เกิดความ

E2 เจ)าหน)าท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให)บริการแกEทEานและ

ผู)อ่ืนอยEางเทEาเทียมกัน 

E3 ทEานเคยถูกเจ)าหน)าท่ี

เรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการปฏิบัติงานหรือ

ให)บริการแกEทEาน หรือไมE 



5. จัดทำประกาศเจตนารมณWและ

นโยบายไมEรับของขวัญหรือของ

กำนัลในการปฏิบัติหน)าท่ี (No Gift 

Policy) และขับเคล่ือนนโยบายน้ี

เพ่ือเสริมสร)างจิตสำนึกในการไมEรับ

ของขวัญและของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน)าท่ี 

ขับเคล่ือนนโยบายน้ีในทุกคร้ังท่ีมีการ

ประชุมสามัญ 

โปรEงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบ

ได)ในทุกข้ันตอน ทำให)ผลการประเมิน UP 

ITA ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผEานเกณฑWการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E4-I6 (คะแนนรวม 96.75) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 96.75 ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 
-ไมมี- 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

E4 หนEวยงานมีชEองทางการ

เผยแพรEข)อมูลขEาวสารท่ี

สามารถเข)าถึงได)งEาย 

1. ให)สภาพนักงานจัดทำและ

เปAดเผยข)อมูลตEาง ๆ ให)สาธารณชน

ทราบอยEางชัดเจนตามตัวช้ีวัดท่ี 9 

รวมถึงข)อมูลพ้ืนฐานของสภา

พนักงาน, การบริหารงานบุคคล, 

การดำเนินงาน และงบประมาณ 

2. การจัดซ้ือจัดจ)างต)องปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบท่ี

1. สภาพนักงานได)เปAดเผยข)อมูลพ้ืนฐาน

ท่ีครอบคลุมถึงการบริหารงานบุคคล, 

แผนการดำเนินงาน, และงบประมาณ

การจัดซ้ือจัดจ)าง ให)สอดคล)องกับ

หลักเกณฑW วิธีการตามท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ และกฎข)อบังคับกำหนดไว) 

พร)อมท้ังมีการอัปเดตข)อมูลให)ครบถ)วน 

ถูกต)อง และเป̀นปaจจุบัน เพ่ือเผยแพรE

จากการอัปเดตเว็บไซตWโดยสภาพนักงาน 

พร)อมท้ังการนำเสนอข)อมูลท่ีครบถ)วน 

ถูกต)อง และตอบสนองตEอสถานการณW

ปaจจุบัน ผEานชEองทางส่ือท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให)ผู)ใช)บริการได)รับข)อมูลท่ีสำคัญ 

นอกจากน้ียังมีชEองทางสำหรับผู)มีสEวนได)

สEวนเสียให)แสดงความคิดเห็น 

ข)อเสนอแนะ และรายงานปaญหาการ

E5 หนEวยงานมีการ

ประชาสัมพันธWข)อมูล

ขEาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผู)รับบริการควรได)รับ

ทราบอยEางชัดเจน 



E6 เจ)าหน)าท่ีสามารถส่ือสาร 

ตอบข)อซักถาม หรือให)

คำอธิบายแกEทEานได)

อยEางชัดเจน 

 

กำหนดให)มีการเผยแพรEข)อมูลท่ี

ครบถ)วน ถูกต)อง และเป̀นปaจจุบัน

ผEานชEองทางหลายรูปแบบท่ีสะดวก

และงEายดาย ให)ผู)มีสEวนได)สEวนเสีย

สามารถตรวจสอบได). 

3. สภาพนักงานมีชEองทางการ

ส่ือสารท่ีเปAดโอกาสให)

บุคคลภายนอกสอบถามข)อมูลตEาง 

ๆ และให)สภาพนักงานสามารถให)

คำตอบได)อยEางชัดเจนผEานการ

ส่ือสารแบบสองทาง เชEน การใช) 

Messenger, Live Chat, 

Chatbot, หรือ Line Official 

Account. 

4. ปรับปรุงเว็บไซตWของสภา

พนักงานให)สามารถเข)าถึงได)งEาย 

และไมEมีความซับซ)อน โดยเน)นการ

ออกแบบท่ีใช)งานงEายสำหรับทุก

คน. 

ข)อมูลสำคัญท่ีผู)รับบริการควรรู)ผEาน

เว็บไซตWของสภาพนักงาน 

2. สภาพนักงานมีชEองทางการส่ือสาร

อยEาง Messenger Live Chat, 

Chatbot, และ Web board เพ่ือ

ให)บริการข)อมูลแกEผู)สอบถามได)อยEาง

ชัดเจน โดยมีเจ)าหน)าท่ีสภาพนักงานและ

คณะกรรมการสภาพนักงานรับผิดชอบ

ในการตอบคำถาม 

3. สภาพนักงานได)ปรับปรุงรูปแบบ

เว็บไซตWหลักเพ่ือเป̀นต)นแบบในการ

จัดทำเว็บไซตWหลักสำหรับหนEวยงานอ่ืน 

ๆ ในองคWกร 

ทุจริต ซ่ึงทำให)เกิดการพัฒนาเว็บไซตW

อยEางมีประสิทธิภาพ สEงผลให)คะแนนใน

การประเมินตัวช้ีวัดท่ี 9 ด)านประสิทธิภาพ

การส่ือสารของ UP ITA ผEานเกณฑWการ

ประเมิน 

 
 
 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการทำงาน E7-E9 (คะแนนรวม 94.57) 
ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบดวยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ พบวาคะแนนอยูใน
ระดับ 94.57 ผานเกณฑการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อ e7 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เข้าไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาท่ีควรดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เข้ามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเข้ามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 

ข้อ e8 ประเด็น มีผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน หรือ
โครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเข้ามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรช่องทางการติดตอ - สอบถามข้อมูล (อางอิง
จาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

ข้อ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใช้ระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงาน  ดังน้ัน หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o13) และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ลำดับ รายละเอียหัวข1อ

ประเมิน 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ=หรือความสำเร็จของการ 

ดำเนินการ 

E7 หนEวยงานมีการเปAด

โอกาสให)บุคคลภายนอก

ได)เข)าไปมีสEวนรEวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของ

หนEวยงาน 

จัดให)มีชEองทางการประเมินความ

พึงพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏิบัติงานโดยสภาพนักงาน เพ่ือ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ให)บริการหรือการปฏิบัติงานน้ัน 

สร)างชEองทางเพ่ิมเติมสำหรับการ

ประเมินความพึงพอใจจากการให)บริการ

หรือการดำเนินงาน 

จากการประเมินการรับรู)ของผู)รับบริการ, 

ผู)มาติดตEอ หรือผู)มีสEวนได)สEวนเสียตEอ

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ซ่ึงเก่ียวข)องกับการปรับปรุง

ระบบการทำงานโดยสภาพนักงาน พบวEา

ความพึงพอใจในการรับบริการโดยรวม

มากกวEา 3.5 สรุปวEาการประเมิน UP ITA 



E8 หนEวยงานมีการปรับปรุง

การดำเนินงานให)

ตอบสนองตEอประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ในการปรับปรุงระบบการ

ทำงานได)ผEานเกณฑWการประเมิน 

E9 ทEานเคยใช)งานระบบการ

ให)บริการออนไลนW (E-

Service) ของหนEวยงาน

หรือไมE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายใน 

สภาพนักงาน ปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โครงการเจ1าภาพจัดประชุมสัมมนาเครือขCายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย=มหาวิทยาลัยแหCงประเทศไทย (SONET) ประจำปb2567 วันที่ 5-8 

กุมภาพันธ= 2568 ณ ห1องประชุม R501 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย จังหวัดเชียงราย สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย 

ประธานสภาพนักงาน รองศาสตราจารย= ดร.เอกสิทธิ์ วงษ=ราษฏร= พร1อมด1วยคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการเจ1าภาพจัด

ประชุมสัมมนาเครือขCายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารย=มหาวิทยาลัยแหCงประเทศไทย (SONET) เพื่อวางแผนการดำเนินงานตามมาตรการสCงเสริม

คุณธรรมและความโปรCงใสภายใน สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปbงบประมาณ 2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)ดำเนินการตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงานอยEางตEอเนื่อง โดยในปiงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได)เป̀นเจ)าภาพจัดการประชุมสัมมนาเครือขEายบุคลากรสำนักงานสภาอาจารยWมหาวิทยาลัยแหEงประเทศไทย (SONET) ซึ่งกำหนดจัดขึ้นระหวEาง

วันท่ี 5-8 กุมภาพันธW 2568 ณ ห)องประชุม R501 ช้ัน 5 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงคWเพื่อขับเคลื่อนนโยบายด)านคุณธรรมและความโปรEงใสผEานการทำงานเครือขEาย โดยมีรองศาสตราจารยW ดร. เอกสิทธ์ิ 

วงศWราษฎรW ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พร)อมด)วยคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาเป`นเจ)าภาพ ซึ่งได)รับเกียรติจากรอง

ศาสตราจารยW ดร. ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ�ายสื่อสารองคWกร กลEาวต)อนรับผู)เข)ารEวมประชุม และได)รับเกียรติจากผู)ชEวยศาสตราจารยW ดร. วรรณชัย 

วรรณสวัสด์ิ ประธานท่ีประชุมสภาอาจารยWมหาวิทยาลัยแหEงประเทศไทย (ปอมท.) เป̀นประธานกลEาวเปAดงาน 

ประเด็นสำคัญในการประชุมครั้งนี้คือการสCงเสริมและกระตุ1นด1านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรCงใสในการดำเนินงานของสภาพนักงานและ

สภาอาจารย=ทั่วประเทศ ซึ่งสอดคล)องกับมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงานที่สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)ดำเนินการมา

อยEางตEอเน่ือง  

การจัดประชุมนี้เป`นสEวนหนึ่งของการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานด1านคุณธรรมและความโปรCงใสของสภาพนักงาน โดยมีการเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู1เกี่ยวกับสิทธิ สวัสดิการ และการดำเนินงานของที่ประชุมประธานสภาอาจารย=ฯ ซึ่งเปVนประเด็นสำคัญในการพัฒนากระบวนการ

ทำงานท่ีโปรCงใสและตรวจสอบได1 



นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารและบุคลิกภาพของบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารนโยบายและการดำเนินงานด)านคุณธรรม

และความโปรEงใสสูEประชาคมมหาวิทยาลัย การรวมตัวของเครือขEายบุคลากรในครั้งนี้จึงถือเป`นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรEงใสให)เกิดผลเป̀นรูปธรรมและมีการแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติท่ีดีระหวEางสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ 



 























 
 



2. ดำเนินการจัดโครงการสCงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา และ โครงการเสียงสะท1อนพ่ีน1อง มพ. 

โดยมีวัตถุประสงค= เพ่ือให1ผู1เข1ารCวมโครงการ ได1เรียนรู1รCวมกันในเร่ืองของการประมวลจริยธรรมเพ่ือการสารส่ือสารองค=กรอยCางมีประสิทธิภาพ และได1

แลกเปล่ียนประสบการณ=ในการทำงานรCวมกัน พร1อมสะท1อนความคิดเห็น ในโครงการเสียงสะท1องพ่ีน1อง มพ. รCวมกันอยCางสร1างสรรค= ในวันพฤหัสบดี

ท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห1อง Active Learning อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)ดำเนินการตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงานอยEาง

เป̀นรูปธรรม โดยจัดโครงการสำคัญท่ีสEงเสริมวัฒนธรรมองคWกรท่ีมีธรรมาภิบาลและเปAดโอกาสให)บุคลากรมีสEวนรEวมในการพัฒนาองคWกร 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. สภาพนักงานได)จัดโครงการสEงเสริมจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ควบคูE

กับโครงการเสียงสะท)อนพี่น)อง มพ. ณ ห)อง Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได)รับเกียรติจาก ผู)ชEวยศาสตราจารยWสุวิทยW ปaญญาวงศW รอง

อธิการบดีฝ�ายส่ิงแวดล)อมและภูมิทัศนW เป̀นประธานกลEาวเปAดโครงการ 

โครงการนี้มีวัตถุประสงคWเพื่อเสริมสร)างความตระหนักรู)ด)านจรรยาบรรณวิชาชีพและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป̀นรากฐานสำคัญของการ

สEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในองคWกร นอกจากน้ี ยังเปAดพ้ืนท่ีปลอดภัยให)บุคลากรได)แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสะท)อนประเด็นปaญหาเก่ียวกับ

การทำงานภายในองคWกร ซ่ึงสอดคล)องกับมาตรการสEงเสริมการมีสEวนรEวมและการเปAดเผยข)อมูลท่ีสภาพนักงานได)ดำเนินการมาอยEางตEอเน่ือง 

กิจกรรมในโครงการประกอบด)วยการบรรยายหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและแนวปฏิบัติที่ดี การอภิปรายกลุEมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณWและความ

คิดเห็น และการระดมความคิดเพื่อพัฒนาแนวทางการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสในการปฏิบัติงาน ผลจากการจัดโครงการนี้จะนำไปสูEการกำหนด

มาตรการเชิงรุกในการสEงเสริมธรรมาภิบาลและการพัฒนาระบบงานท่ีโปรEงใสและเป̀นธรรมภายในมหาวิทยาลัยตEอไป 

การดำเนินโครงการดังกลEาวสะท)อนถึงความมุEงมั่นของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาในการพัฒนาองคWกรตามหลักคุณธรรมและความโปรEงใส และ

เป̀นสEวนสำคัญในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (ITA) ให)บรรลุเป�าหมายท่ีกำหนดไว) 

































 



3. ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 2567 โดยมีวัตถุประสงค= เพื่อสนับสนุนมาตรการสCงเสริมความโปรCงใสในการ

บริหารงานบุคคลและการพัฒนาความก1าวหน1าในสายอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค=เพ่ือเสริมสร1างความรู1ความเข1าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ=และวิธีการในการ

เข1าสูCตำแหนCงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งเปVนการสร1างความเทCาเทียมและเปVนธรรมในโอกาสความก1าวหน1าทางวิชาชีพ ในวันศุกร=ที่ 9 

สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห1อง Active Learning อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยพะเยา 

การดำเนินงานตามมาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในสภาพนักงาน ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)ดำเนินการตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสอยEางเป`นรูปธรรมในปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย

มุEงเน)นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรควบคูEกับการสร)างความโปรEงใสในระบบความก)าวหน)าทางวิชาชีพ เมื่อวันศุกรWที่ 9 สิงหาคม 2567 สภาพนักงานได)จัด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 2567 ในหัวข)อ "แรงบันดาลใจในการเข)าสูEตำแหนEงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน" ณ ห)อง 

Active Learning CE07 มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได)รับเกียรติจากรองศาสตราจารยW ดร.ดิเรก ธีระภูธร รองอธิการบดีฝ�ายสื่อสารองคWกร เป̀นประธานกลEาว

เปAดโครงการ และได)รับความอนุเคราะหWจากคุณรณชัย ทิพยWมณฑา บุคลากรชำนาญการจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป`นวิทยากร

ถEายทอดประสบการณW 

โครงการนี้จัดขึ้นเพื่อสนับสนุนมาตรการสEงเสริมความโปรEงใสในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาความก)าวหน)าในสายอาชีพ โดยมีวัตถุประสงคW

เพื่อเสริมสร)างความรู)ความเข)าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑWและวิธีการในการเข)าสูEตำแหนEงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งเป̀นการสร)างความเทEาเทียมและเป̀น

ธรรมในโอกาสความก)าวหน)าทางวิชาชีพการเปAดเผยขั้นตอน กระบวนการ และเกณฑWการประเมินเพื่อเข)าสูEตำแหนEงที่สูงขึ้นอยEางชัดเจนสอดคล)องกับหลักธรร

มาภิบาลและความโปรEงใสในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเปAดโอกาสให)ผู )เข)ารEวมโครงการได)แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซักถามข)อสงสัย และรับฟaง

ประสบการณWจากผู)ท่ีประสบความสำเร็จในการเข)าสูEตำแหนEงท่ีสูงข้ึน 

ผลจากการจัดโครงการในครั้งนี้ไมEเพียงเสริมสร)างความรู)และแรงบันดาลใจให)แกEบุคลากรสายสนับสนุนเทEานั้น แตEยังสEงเสริมให)เกิดความโปรEงใสใน

กระบวนการพัฒนาความก)าวหน)าทางวิชาชีพ ซึ่งเป`นรากฐานสำคัญของการสร)างความเชื่อมั่นและความผูกพันของบุคลากรตEอองคWกร สอดคล)องกับเป�าหมาย

ของมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสท่ีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)กำหนดไว)ในแผนการดำเนินงานประจำปiงบประมาณ พ.ศ. 2567 













 
 

 

 

 

 

 



4. ดำเนินการจัดการประชุมสมัยสามัญครั ้งที ่ 7 (1/2568) เมื ่อวันจันทร=ที ่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห1องประชุมบวรรัตนประสิทธ์ิ 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีรองศาสตราจารย= ดร.เอกสิทธิ์ วงศ=ราษฎร= ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา เปVนประธานการประชุมรCวมกับ

คณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา  

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)ขับเคล่ือนมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสอยEางตEอเน่ืองตลอดปiงบประมาณ 2567 โดยลEาสุดได)จัดการ

ประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 7 (1/2568) เมื่อวันจันทรWที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห)องประชุมบวรรัตนประสิทธิ์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีรอง

ศาสตราจารยW ดร.เอกสิทธิ์ วงศWราษฎรW ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา เป̀นประธานการประชุมรEวมกับคณะกรรมการสภาพนักงานมหาวิทยาลัย

พะเยา 

การประชุมคร้ังน้ีได)รับเกียรติจากรองศาสตราจารยW ดร.สุภกร พงศบางโพธ์ิ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ให)โอวาทแกEคณะกรรมการสภาพนักงาน ซ่ึง

สะท)อนถึงความรEวมมือระหวEางผู)บริหารและสภาพนักงานในการขับเคล่ือนนโยบายด)านธรรมาภิบาลขององคWกร 

ท่ีประชุมได)พิจารณาวาระสำคัญท่ีสอดคล)องกับมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใส ประกอบด)วยการตรวจสอบและรวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ี

ได)รับผลกระทบจากการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณWของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป̀นการตรวจสอบความเป̀นธรรมในกระบวนการเสนอขอ

เคร่ืองราชฯ เพ่ือให)เกิดความโปรEงใสและเป̀นธรรมแกEบุคลากรทุกระดับ 

นอกจากนี้ ที่ประชุมยังได)รับทราบรายงานผลการดำเนินงานในรอบ 2 ปi ของคณะกรรมการสภาพนักงาน ชุดที่ 7 ซึ่งเป`นการเปAดเผยข)อมูลผลการ

ดำเนินงานตEอสาธารณะตามหลักความโปรEงใสและความรับผิดชอบ พร)อมทั้งได)รับรายงานความก)าวหน)าการคัดเลือกบริษัทประกันสุขภาพกลุEมประจำปi 

2568 อันเป̀นการดำเนินการตามมาตรการความโปรEงใสในการจัดซ้ือจัดจ)างและการบริหารสวัสดิการของบุคลากร 

การประชุมครั้งนี้ยังได)พิจารณาแนวทางการบริหารจัดการสุนัขจรในพื้นที่มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป`นประเด็นที่ต)องใช)หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการเพ่ือประโยชนWของประชาคมมหาวิทยาลัยโดยรวม 

การดำเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาในการประชุมครั้งนี้สะท)อนให)เห็นถึงความมุEงมั่นในการขับเคลื่อนมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรEงใสภายในองคWกรอยEางเป`นรูปธรรม สอดคล)องกับเป�าหมายการยกระดับคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปiงบประมาณ 2567 



 















 
 

 

 

 



5. ดำเนินการจัดโครงการบุคลากรดีเดCนประจำปb พ.ศ. 2567 เพื่อยกยCองเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานดีเดCนถือเปVนหนึ่งในมาตรการสำคัญในการสCงเสริม

คุณธรรมและความโปรCงใสภายในองค=กรที่สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได1ดำเนินการอยCางตCอเนื่องในปbงบประมาณ 2567 เพื่อสร1างขวัญกำลังใจ

และเปVนแบบอยCางที่ดีให1กับบุคลากรทุกระดับ จัดเมื่อวันพุธที่ 17 กรกฎาคม 2567 เวลา 06.00 น. เปVนต1นไป ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย=สมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช 

การดำเนินงานตามมาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในสภาพนักงาน ปbงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การยกยEองเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานดีเดEนถือเป`นหนึ่งในมาตรการสำคัญในการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในองคWกรที่สภาพนักงาน

มหาวิทยาลัยพะเยาได)ดำเนินการอยEางตEอเนื่องในปiงบประมาณ 2567 เพื่อสร)างขวัญกำลังใจและเป`นแบบอยEางที่ดีให)กับบุคลากรทุกระดับ ในวันพุธท่ี 17 

กรกฎาคม 2567 ซึ่งเป`นวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยาครบรอบ 14 ปi ได)มีพิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเดEนมหาวิทยาลัยพะเยาประจำปi 2567 ณ ลานพระ

บรมราชานุสาวรียWสมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยได)รับเกียรติจาก ดร.สมเกียรติ ชอบผล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา เป`นผู)มอบโลEรางวัลให)แกE

บุคลากรดีเดEนจำนวน 13 ทEาน 

การคัดเลือกบุคลากรดีเดEนคร้ังน้ีได)ดำเนินการตามหลักเกณฑWท่ีโปรEงใสและเป̀นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน คุณธรรมจริยธรรม และการอุทิศตนเพ่ือ

ประโยชนWสEวนรวม ซึ่งสอดคล)องกับมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในองคWกร บุคลากรดีเดEนที่ได)รับการยกยEองประกอบด)วย 3 กลุEม ได)แกE 

สายบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยกระจายครอบคลุมหลากหลายคณะและหนEวยงาน ตามหลักความเสมอภาคและความเทEาเทียม 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยาได)เปAดเผยรายชื่อและข)อมูลของผู)ได)รับรางวัลอยEางละเอียด พร)อมเผยแพรEหลักเกณฑWการคัดเลือกและกระบวนการ

พิจารณาอยEางเปAดเผย เพื่อให)เกิดความโปรEงใสและเป`นที่ยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัย ซึ่งนับเป`นการดำเนินงานที่สอดคล)องกับมาตรการสEงเสริม

คุณธรรมและความโปรEงใสด)านการเปAดเผยข)อมูล 

การยกยEองเชิดชูบุคลากรดีเดEนนี้ไมEเพียงแตEเป`นการสร)างขวัญกำลังใจให)แกEบุคลากรที่ทุEมเทในการปฏิบัติงานเทEานั้น แตEยังเป`นการสEงเสริมให)เกิด

วัฒนธรรมแหEงการยกยEองคนดี มีคุณธรรม และทำงานด)วยความซ่ือสัตยWสุจริต อันเป̀นรากฐานสำคัญของการเสริมสร)างธรรมาภิบาลในองคWกร 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยายังคงมุEงม่ันในการขับเคล่ือนการทำงานเพ่ือพัฒนาความเป̀นอยูEท่ีดีของประชาคมมหาวิทยาลัยพะเยา ควบคูEไปกับการ

สEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานอยEางตEอเน่ือง เพ่ือให)มหาวิทยาลัยพะเยาเป̀นองคWกรท่ีมีธรรมาภิบาลและเป̀นท่ียอมรับของสังคม 







































 


